Шановні друзі.
В Зв’язку із проведенням масових перевірок органами Державної служби України з питань праці – пропонуємо вам провести аудит з питань Охорони праці з метою уникнення штрафних санкцій за порушення трудового законодавства 

 Зараз штрафи за не дотримання Охорони праці складаються від 173 гривні до 3 400 гривень.

А у разі настання нещасного випадку на виробництві  до позбавлення волі до 7-ми років, статті 271, 272, 273, 274, 275 Кримінального кодексу України 
  Результат нашої послуги: 1. рекомендація нашого спеціаліста у вигляді звіту (1-2листа), в якому буде зазначено –  усі порушення, які документи не оформлені, яку документацію необхідно відновити.

2. Ми зробимо за вас відповідну документацію, відновимо документи яких у вас не має, надамо консультативну допомогу щодо ведення поточної документації.  
Звертаємо вашу увагу, що вимоги з  Охорони праці стосуються усіх роботодавців незалежно від форми власності. 
  ДОКУМЕНТИ, ЯКІ ПОВИННІ БУТИ У СУБЄКТА ГОСПОДАРЮВАННЯ
Документація з охорони праці:

 Документація яка повинна бути на виробництві: 

1. Журнал вступного інструктажу та інші журнали з інструктажів.
2. Журнали та графік Медичних оглядів працівників.
3. Положення про службу з охорони праці.
4. Наказ  про призначення інженера з охорони праці.
5. Посвідчення та протокол -  на працівника який призначений Інженером з  праці.
6. Інструкції з охорони праці для кожного працівника.
7. Для керівника група допуску для роботи з електрообладнанням (Н: заміна лампочок)
8. Вступний інструктаж – для інших осіб які перебувають на території підприємства (Н: ремонтник кондиціонеру).
9. Журнал реєстрації інструктажів для осіб, які тимчасово перебувають на території підприємства.
Звертаємо Вашу увагу, при працевлаштуванні нових працівників– згідно статті 18 Закону України «Про охорону праці»  працівники повинні проходити інструктажі та  навчання з питань охорони праці, з надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків і правил поведінки у разі виникнення аварії – інструктаж  проводиться до початку виконання посадових обов’язків.

Працюючі працівники мають проходити інструктажі  1 раз на 3 роки.
Згідно частини 6 статті 18 Закону України «Про охорону праці»: «Не допускаються до роботи працівники, у тому числі посадові особи, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці.»
